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Bio = Vie     Ethique = réfléchir : comment gérer la vie de façon responsable 

Legislation , Ethique et Déontologie en brefLegislation , Ethique et Déontologie en bref

La bioéthique:  réfléchir avant d’agir avec la science
La bioéthique c’est se poser des questions sur ce qu’on peut faire avec les avancées médicales 

(PMA, clonage, dons d’organes).
La loi bioéthique:  le cadre pour éviter que la science va en freestyle pour garantir le respect de la personne
humaine 
Code de Nuremberg: C’est un guide éthique qui interdit les expériences médicales non consenties (ça date
de l’après-Seconde Guerre mondiale).

C’est se poser la question "Est-ce que ce
que je fais est juste et bien pour cette

personne ?" avant d’agir

L’éthique 4 Principes
Autonomie : Respecter les choix de la personne.
Bienfaisance: Faire le bien 
Non-malfaisance:  Ne pas nuire 
Justice: Equité pour tout le monde

On a aussi : `
La dignité :  Toujours traiter l'autre comme une
personne, pas comme un numéro.

Le CCNE: Comité Consultatif National
d'Éthique : des sages qui discutent des

grands dilemmes éthiques.
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La déontologie 

Un ensemble de règles professionnelles pour rester droit(e) dans tes baskets.

La morale

C’est un guide qui t’indique ce qui est bien ou mal selon les normes de la société.

Ex: Respecter le secret pro, agir dans l’intérêt de ton/ta patient·e

Quelques règles: 

Secret professionnel : Rien ne sort, sauf en cas de danger (violence, maltraitance).

Respect de la dignité : Vois ton/ta patient·e comme une personne, pas un dossier.

Obligation de moyens : Faire de ton mieux, mais tu n’es pas un·e magicien·ne

Confidentialité: Respect de la vie privée du code civil ( Chacun chez soi !)

Consentement : Condition essentielle pour toute intervention.
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Le droit

Le droit est  un ensemble de règles organisant la vie en société , elle est obligatoire , générale  et
impersonnelle (comme un mode d’emploi, mais sans images). 

La hiérarchie:

Constitution : La reine-mère des lois, elle décide des grands principes (liberté, égalité). 

Exemple : Droit à la santé garanti.

Loi : La manager qui fixe les règles du jeu. Exemple : Droits des patients (loi du 4 mars 2002).

Décret : L’applicateur de Loi , souvent signés par le Président ou le Premier Ministre

.Exemple : Modalités d’accès au dossier médical.

Arrêté :L’assistant local qui exécute les décisions. Exemple : Interdiction de fumer dans un parc.

Circulaire : Le coach qui explique les règles. Exemple : Comment appliquer une loi en pratique.
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Il est temps d’évaluer ta
compréhension de cette fiche  

Quizz UE 1.3 S1

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD6M__oT0QR-PTAxICK3JcLWifauqS-ODjGwPJBoJylYckYw/viewform?usp=header

